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Mot de la Présidente

Chers membres et partenaires de la Maison Oxygène Laurentides, 

C'est avec fierté que nous vous présentons ce rapport d'activité, qui souligne la fin 
d’une année riche, marquée par la consolidation de notre équipe et de nos services 
afin de continuer à faire une différence dans la vie des pères des Laurentides et leurs 
enfants.  

Trois réalisations m’apparaissent essentielles à souligner. Tout d’abord, 
l’inauguration officielle de notre nouvelle Maison Oxygène Laurentides, sur la rue de 
Martigny, qui s’est tenue le 18 mai 2023. Quelle joie ce fut de souligner avec vous 
cette belle étape de la vie de notre organisme !  

L’agrandissement de notre équipe grâce à l’embauche d’intervenantes et 
d’intervenants compétents et engagés, et de veilleuses et veilleurs de nuit disponibles, 
fiables et chaleureux constitue une autre belle réalisation de la dernière année. Avec 
Jean-Stephen comme nouveau responsable clinique, Bernard à la coordination et 
Patricia à la direction générale de l’organisme, nous comptons maintenant sur une 
équipe en or, qui permet à Maison Oxygène Laurentides de soutenir la préservation 
ou la consolidation du lien père-enfant pour de plus en plus de pères et d’enfants.  

Soulignons finalement l’accroissement des services offerts par Maison Oxygène 
Laurentides, tant en termes de nuits d’hébergement que de suivis individuels externes 
et d’interventions de groupe, contribuant à la mission et au rayonnement de notre 
organisme. Je tiens à exprimer ma profonde gratitude à tous ceux qui ont participé à 
notre mission au fil de l’année, notamment nos bailleurs de fonds, nos partenaires, 
ainsi que les administrateurs et évidemment les intervenants et bénévoles de 
l’organisme. Votre engagement et votre passion sont essentiels à notre succès 
collectif.  

Je vous invite à explorer ce rapport pour découvrir plus en détail nos nombreuses 
activités. Nous espérons que cela vous inspirera autant que cela nous inspire à 
continuer à soutenir les pères et leurs enfants.  

Avec mes meilleures salutations, 

Christine Gervais 
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Un peu d’histoire

Issue d’une concertation de partenaires locaux, dont le comité 
Paternité Laurentides, Maison Oxygène Laurentides (MOL) a été 
fondée le 27 avril 2018 lors de l’émission des premières lettres 
patentes et de l’obtention d’un numéro de charité. La première AGA, 
tenue le 11 juin 2018, a permis d’élire les membres du conseil 
d’administration et d’adopter les règlements généraux. 

De nombreuses démarches ont lieux depuis pour obtenir reconnaissance, soutien et 
financement au plan fédéral, provincial, régional et local. L'ensemble de ces démarches ont 
pour objectif d'implanter la Maison Oxygène Laurentides à St-Jérôme, de sorte à offrir des 
services d’hébergement aux pères et à leurs enfants vivant dans un contexte de vulnérabilité 
dès l’année 2020. Cet objectif se réalise le 2 novembre 2020 avec la signature officielle de 
l’acte de vente du 154 de Martigny Ouest, St-Jérôme, dont nous sommes maintenant 
propriétaires, et l’accueil de notre première famille hébergée dans un logement 
subventionné par l’OMH de St-Jérôme le 11 décembre 2020, sur la rue St-Joseph.

Depuis l’embauche de la coordonnatrice en janvier 2020 et l’agrandissement progressif de
l’équipe d’intervention, c’est 658 pères qui ont reçu des services à notre organisme.

De ces 658 demandes d’aide, 147 étaient pour nos services d’hébergement, dont 37
pères et 57 enfants hébergés.
De ces 658 demandes d’aide, 258 suivis individuels en externe se sont actualisés. 
De ces 658 demandes d’aide, 253 pères ont participé à des ateliers en groupe, pour un 
total de 1426 présences. 

Nombre de déménagements records : 3 fois en 
l’espace de 6 mois. Merci aux 13 bénévoles
présents!  En septembre 2022, nous avons dû 
sortir l’ensemble du mobilier se trouvant sur De 
Martigny pour l’entreposer dans deux conteneurs 
déposés dans le stationnement arrière de la 
maison afin de libérer l’espace pour les travaux qui 
débutaient.  Avec l’obtention du Fond d’urgence, 
nous embauchons une compagnie pour effectuer
les déménagements subséquents. 

En février 2023, les travaux étant majoritairement terminés, nous déménageons à nouveau 
et réintégrons le mobilier des conteneurs dans la maison.  Nous sommes dans 
l’aménagement du nouveau milieu de vie tout en maintenant nos services externes et 
l’hébergement dans le logement sur la rue St-Joseph.  Finalement, le 3ème et dernier
déménagement a eu lieu le 14 mars 2023 : nous vidons complètement le logement de la rue
St-Joseph (mobilier et transfert des 2 familles hébergées vers les nouveaux locaux situés au
154 rue de Martigny Ouest, à St-Jérôme).
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8 août 2022 : Obtention de l’engagement définitif de la SHQ pour l’acquisition de la maison 
sur de Martigny et les travaux majeurs d’aménagement nécessaires, pour une valeur de 1 
065 822$.
 
14 septembre 2022 : Création de la page Facebook de MOL par 2 bénévoles. 
 
18 octobre 2022 : Réception de la lettre de confirmation du Fond d’Urgence pour l’ensemble 
des Maisons Oxygènes du Québec, qui attribue 450 000$ à chacune des maisons qui sont 
sans financement à la mission. Gain obtenu grâce aux nombreuses représentations du 
Réseau Maisons Oxygène auprès du cabinet du Ministre Lionel Carmant. L’attribution.  Enfin 
nous pouvons respirer! 
 
25 novembre 2022 : Nouveau partenaire financier : Mission Inclusion accepte de soutenir 
nos services à la hauteur de 48 500$ par an avec récurrence possible sur 3 années.  MOL a 
le vent dans les voiles et tous les espoirs sont possibles.
 
Janvier 2023 : Avec l’ouverture de ce nouveau milieu de vie qui se veut avec une présence 
de professionnels 24h par jour, 7 jours semaine, vient une grande période d’embauche et de 
formation.  En 3 mois, nous sommes passés de 4 à 12 employés.  Les heures de travail 
hebdomadaire sont également passées de 100h à près de 600h rémunérées. 

La question qui est revenu le plus souvent dans cette période turbulente (merci pour la 
grande capacité d’adaptation de ma belle équipe) était : 

 Et bien voici les principales 
améliorations apportées à la maison afin qu’elle puisse répondre aux normes pour un service 
d’hébergement : remplacement du toit de bardeau par un toit de tôle, remplacement du 
revêtement du plancher dans toute la maison, remplacement de l’ensemble des fenêtres,  
agrandissement des fenêtres des chambres du sous-sol, retrait de l’ancienne cheminé du 
foyer, ajout d’un système d’échangeur d’air dans toutes les pièces de la maison, 
remplacement des deux salles d’eau par des salles de bains complètes, remplacement du 
panneau électrique pour un plus grand, ajout d’une poutre de soutien extérieur pour 
renforcer le toit, remplacement complet des deux balcons, modification des divisions pour 
avoir un espace suffisant pour la cuisine/ salle à manger, ajout de plomberie pour la cuisine,  
les salles de bain et salle de lavage, ajout d’un deuxième réservoir d’eau chaude, peinture de 
l’ensemble des murs de la maison, création de 5 prises spécifiques pour les réfrigérateur des 
familles hébergées, création et installation des modules d’armoire de la cuisine, installation 
de panneau d’alarme incendie raccordé à une central 24/7 et j’en oublie sûrement….   
 

Voici quelques photos pour visualiser le résultat final :
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C’est avec fierté que nous vous partageons donc les moments forts de cette dernière année : 

18 mai 2023, c’est la grande cérémonie d’inauguration pour célébrer l’ouverture de notre 
nouvelle maison pouvant accueillir dorénavant 4 familles à la fois.  75 personnes présentes 
à la Vieille gare de St-Jérôme, dont les nombreux partenaires, bénévoles, dignitaires et 
bailleurs de fonds impliqués depuis le tout début dans le soutien de notre mission, de nos 
services et sans qui, rien n’aurait été possible. 

Quelques photos en souvenir de cette superbe soirée…
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21 août 2023 : AGA de l’organisme.  L’assemblée s’est tenue en virtuel.  18 personnes 
participaient à cette rencontre.

12 décembre 2024 : Communité de presse émis par notre la Maison Oxygène Laurentides en 
collaboration avec le Réseau Maisons Oxygène sous le thème : « Pères en détresse, pénurie 
du logement et période des Fêtes : La Maison Oxygène Laurentides aide les pères en 
difficulté à rester présents dans la vie de leurs enfants. »

Suite à cette parution, M. Bernard Bisson participe à l’émission « Accès local » dans les locaux 
de la Télévision des Basses Laurentides, le 20 décembre 2024.  L’entrevue est diffusée le 
même jour à 19hoo ainsi que le 21 décembre à 9h30 et 12h00.  Nous l’avons ensuite partagé 
sur notre page Facebook, lien qui n’est plus accessible suite à la nouvelle loi sur les contenus 
média de cette plate-forme.

16 janvier 2024 : suite aux grands nombres d’appels reçues par des pères en détresses qui 
souhaitent recevoir un suivi psychosocial externe avec notre organisme, nous sommes dans 
l’obligation de suspendre le volet externe, nous ne prenons plus de nouvelles demandes et 
référons au 811.   En effet, considérant le nombre de pères sur la liste d’attente et le délai 
avant que nous puissions réponde à leur demande, nous amène à prendre cette décision.  Suite 
à la création du poste de responsable clinique et l’embauche de M. Jean-Stephen 
Gendron à ce titre, au début janvier 2024, nous annonçons la réouverture complète des 
services le 8 février 2024.

Somme toute, 2023-2024 aura été une année de grande adaptation pour l’ensemble de 
l’équipe de Maison Oxygène Laurentides, tant au plan clinique qu’administratif. Notre 
organisme a la chance de côtoyer des employés engagés, motivés par la mission et l’entraide.  
Toutes les personnes engagées au courant de la dernière année, sont toujours actives et 
présentes dans l’organisme.  Merci à chacun (e) de vous pour votre importante contribution. 
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Philosophie d’orientation et approche
 
 

La Maison Oxygène Laurentides est un organisme régional sur le territoire des Laurentides.
Elle est soutenue, encadrée et supervisée par le Réseau des Maisons Oxygène dans le 
déploiement de ses services.

Une Maison Oxygène a comme objectif principal de préserver ou consolider le lien père-
enfant ainsi que de stabiliser la situation résidentielle paternelle.

Résider dans une Maison Oxygène :
La Maison Oxygène Laurentides est un organisme communautaire. Nous visons à créer un 
milieu sécuritaire pour héberger les pères et leurs enfants, situé près du centre-ville de St-
Jérôme, à distance de marche des services, ainsi que du réseau de transport en commun. 

Les pères y sont libres de gérer leur quotidien, mais ils doivent se maintenir actifs en 
travaillant à leur mieux-être.

Les intervenants psychosociaux accompagnent les pères afin qu’ils identifient leurs besoins, 
élaborent et mettent en œuvre leur plan d’action.  

À la Maison Oxygène, chaque famille dispose d’une chambre, d’un réfrigérateur attitré, 
d’un espace de rangement pour sa nourriture, ainsi que de tout le nécessaire pour cuisiner.  
Chacun est responsable de s’approvisionner en nourriture et produits de base (hygiène).  
La cuisine, la salle à manger, le salon ainsi que la salle de bain sont des espaces communs à 
partager par les résidents. 

Les 4 piliers d’action d’une Maison Oxygène sont : 
Hébergement père et enfants/ prévenir l’itinérance des familles ; 
Soutien individuel, accompagnement dans les démarches ;
Soutien à la parentalité/ favoriser les contacts père-enfants et développer les habiletés 
parentales ; 
Soutien à l’ancrage social/ prévenir la désaffiliation familiale et sociale. 

Principales Valeurs et approches véhiculées 
 Une croyance ferme dans la capacité des hommes à s'occuper de leurs enfants ; 
 Une organisation interne ainsi qu'une approche clinique adaptées aux hommes ;
 Le partage, l'échange et la solidarité comme remparts à la désaffiliation sociale ;
 La reconnaissance de l'importance de modèles diversifiés afin de favoriser le 

développement des enfants.  
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Champs d’intervention et services offerts

La mission principale d’une Maison Oxygène est de favoriser la préservation ou la 
consolidation du lien père-enfant en offrant un hébergement ainsi qu’un soutien 
communautaire et psychosocial aux pères et à leurs enfants vivant en situation de 
vulnérabilité, que ces vulnérabilités soient liées à des difficultés familiales, sociales ou 
personnelles, et qui souhaitent consolider le lien familial. Une Maison Oxygène offre 
également un panier de services en lien avec les besoins et réalités propres aux familles 
hébergées. 

Les services d'une Maison Oxygène sont dédiés exclusivement aux pères et à leurs enfants; 

AXE 1:
SOUTIEN MATÉRIEL
Un hébergement temporaire ou transitoire incluant une chambre fermée par famille 
(comprenant un lit pour chacun des membres avec commodes et/ou armoires pour leurs 
effets personnels) ainsi qu'un frigo par famille dans le milieu de vie.  Des mesures d’aide et 
de support matériel : dépannage alimentaire, cuisine collective, ou toute autre forme de 
soutien concret). Soutien aux démarches : exemples : titres de transport, 
accompagnements, aide au déménagement, références, etc. 

AXE 2 :
SOUTIEN INDIVIDUEL  
Une présence ainsi qu’une écoute quotidienne aux résidants.   Au moins une rencontre 
individuelle hebdomadaire pour le suivi de séjour.  Références et accompagnement vers 
des ressources spécialisées au besoin.  Un soutien post-hébergement.  Un suivi à l'externe 
pour les pères et leurs enfants, de type « Accompagnateur Relais-Pères », soit en pré-
hébergement, post-hébergement ou alternatif à l'hébergement.

AXE 3 :
SOUTIEN À L’EXERCICE PARENTAL
Offrir au sein de l'organisation, des ateliers sur les habiletés parentales ou en collaboration 
avec des partenaires. L'intervention vise à soutenir les démarches de consolidation du lien 
pères-enfants, allant de la reprise de contact à la garde complète.
 

AXE 4 :
ANCRAGE SOCIAL  
Une Maison Oxygène possède un milieu de vie et offre des activités ou des lieux 
d’appartenance visant à prévenir la désaffiliation sociale et l'isolement des pères.  Un milieu 
de vie à l’interne : espaces de vie collective avec au minimum salon, salle à manger, salle 
de jeux. Espace externe de jeux et de rencontre (cour, jardin…).  Des activités sociales qui 
favorisent les liens familiaux, les liens des pères entre eux, les liens avec d'autres familles. 
Des collaborations serrées avec des organismes familles permettent différents événement 
collectifs (soupers, soirées thématiques, sorties de loisirs, bénévolat, etc…). 
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Soutien de la communauté

Rien ne serait possible sans l’apport de multiples partenaires et bailleurs de fonds qui
croient en notre projet et qui ont choisi de soutenir notre mission…

Au plan FÉDÉRAL :  
Emploi Été Canada : Intervenante jeunesse pour l’été 2023 : 2997$ /6 x sem.

Au plan PROVINCIAL : 
Ministère des affaires sociales (Financement à la mission) : 440 000$/ an, récurent pour 
5 ans, afin d’assurer la poursuite de nos services d’hébergement 24/7, 365 jours par 
année. 1er versement reçu le 7 septembre 2023.

La SHQ, partenaire financier impliqué dans de façon importante dans le développement 
de notre belle maison de la rue de Martigny fait une différence, tant par son apport 
financier que son soutien professionnel. Merci pour l’ensemble du soutien reçu, 
l’investissement s’avoisinant les 300 000$ et la garantie du financement du projet 
totalisant près de 1,2M pour l’acquisition du bâtiment, les inspections, les travaux et le 
salaire des professionnels impliqués dans le projet, en plus du soutien par le programme 
Accèslogis et les PSL associés. Nous avons également reçu l’amont de la SHQ nationale, 
concernant le retrait du libellé problématique aux lettres patentes, en lien avec les 
critères d’exclusion du PSOC.

Mission Inclusion (Fondation Jules et Paul-Émile Léger) : 48 500$ (2ème année / 3 ans) 
pour des salaires d’intervenants. 

Commission Municipale du Québec : Exemption des taxes foncières et scolaire, une 
valeur de 6 500$ par année.

Bourse d’amorçage DATAIDE par Centraide : 5000$ pour l’achat de d’outils/ produits 
informatiques (portable, cahier de note numérique, imprimante) et licences (Suite 
Offices, Sage).

Service Québec entreprise = 850$ / subvention formation prévention suicide Le 
Faubourg 

Au plan RÉGIONAL : 

Santé et Bien-Être des Hommes (projet ponctuel): en soutien aux activités du Comité 
Paternité Laurentides = 5 000$ 

Exo transport en commun : des billets d’autobus (200x) et de trains (50x) gratuits que 
nous remettons aux pères pour les soutenir dans leurs différentes démarches. 
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Député de St-Jérôme (M. Youri Chassin) : en appui à l’action bénévole, qui a servi à payer 
une partie de a cérémonie d’inauguration = 1 000$

Cartes cadeaux par Voilà IGA : valeur de 300$ 

Au plan LOCAL & PRIVÉ :  
Engagement de la Ville de St-Jérôme pour leur future contribution via le Programme 
Accèslogis à la hauteur de 140 000$.  

Contribution des pères au loyer (19 pères avec 31 enfants) = 3 286$

Programme SIPPE : 3 033$ pour séance d’information juridique, sous le thème de la 
Coparentalité, pour les familles vulnérables. (Entente sur 3 ans)

Programme Semer l’Avenir = 10 230$/ cuisine collective hébergement.  Somme qui fut 
fort appréciée au support d’activités rassembleuses et festives tel le réveillon et le 
brunch de Noel.

Programme Proche Aidant = 9 000$/ organisation de camp de vacances : activité qui n’a 
pu être actualisée faute de temps et de ressources humaine pour coordonner le tout.  
La somme sera à remettre au bailleur de fonds.

Dons privés/ particuliers : 898$

Autres organismes, comités et fondations impliqués dans le projet par lesquels nous avons 
reçu des dons matériels, prêt de locaux ou support en ressources humaines : 

Réseau Maisons Oxygène : représentations ministériels pour l’obtention d’un 
financement récurent, support dans le développement de nos communications 
publiques, soutien dans la gestion RH et le défis d’arrimage entre la SHQ et le PSOC
(représentation au plan national), 3 x / an : journées nationales ou toutes les MO se 
rencontre, formations diverses, communauté de pratique, rencontres des 
gestionnaires, supervisions de groupe, cafés thématiques, soutien clinique pour les 
directions, outils cliniques, etc.

 

CISSS des Laurentides : soutien et implication d’une organisatrice communautaire 
d’exception dans la recherche de subventions, dans le développement de projets, 
dans la communication d’informations importantes et dans la coordination/ 
développement du Comité Paternité Laurentides : Mme Annie Leroux;  

Maison Pause-Parent :  Prêts de locaux et de matériels, ateliers pour soutenir les 
habiletés parentales et groupes de discussion/échange entre les pères, cuisines 
collectives et partage d’expertise entre intervenants; 

Université du Québec en Outaouais : Prêts de locaux pour diverses réunions, activités
ou formations; 
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Groupe de ressources techniques Laurentides : accompagnement dans les étapes de 
réalisation et le développement des travaux d’aménagement, de l’engagement 
définitif avec la SHQ et dans toutes les étapes administratives du processus
d’exploitation.

Fondation Opération Père Noel : pour une troisième année, les familles hébergées 
ont reçu des cadeaux personnalisés pour leurs enfants et une surprise pour les pères. 
En décembre 2023, c’est 2 familles et 4 enfants qui en ont bénéficié.

Fondation Hop la rentrée : pour une première fois, cet OBNL a fourni des fournitures 
scolaires (sac d’école, boite à lunch et effets scolaires) à 4 familles dans nos services
pour un total de 6 enfants.  Grâce aux contributions de généreux donateurs via la 
fondation, des enfants en situation de vulnérabilité ont pu faire leur entrée scolaire 
dans la fierté et la normalité.  Merci Hop la rentrée. 

 Le Book Humanitaire : soutien matériel et alimentaire pour nos résidents, pendant 
et à la sortie de nos services d’hébergement.

 Club Richelieu : Dons de toutous et débarbouillettes pour enfants que nous 
remettons lors des admissions.

Le Cabinet d’avocats Phaneuf et Associés : séance d’information juridique dans le 
cadre de nos ateliers « Coffres à outils pour pères séparés ». (1 session : Automne 
2023)

 
Le Cabinet Juriance : Conférence grand public sous le thème de la coparentalité. 
Chaque séance d’information est offerte par deux avocates en droit de la famille et 
ce, de façon bénévole.  (4x par an)  En collaboration avec le Programme SIPPE
 
Le Comité Paternité Laurentides : pour la promotion de la paternité dans toute la 
région des Laurentides et sa collaboration avec MOL.

Le Cégep de St-Jérôme : pour les présentations aux étudiants et les stages dans notre 
organisme.

Regroupement pour la Valorisation de la Paternité (RVP) : pour leurs formations 
offertes, leurs références en matière de paternité et leur appui dans notre projet.

En plus de tous ces partenaires, n’oublions pas les bénévoles impliqués qui font une 
grande différence dans notre quotidien. Cette année, nous avons eu un intervenant 
stagiaire qui nous a offert 495h de stage.  Une étudiante en psychologie nous a offert 
45h de bénévolat auprès des enfants.   Sans compter les personnes ponctuelles qui 
effectuent différents menus travaux comme l’entretien extérieur, le soutien 
informatique et technologique, l’accompagnement lors d’activités.  Le tout totalisant 
une somme de plus de 600h qu’ils nous ont généreusement offerts.  Merci à vous 
tous !!!
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Représentation et concertation       
 

a) Concertations et représentations 
TABLES DE CONCERTATION : participation à titre de membre 

Tables de concertation/comités Nombre de 
rencontres

Violence conjugale de la Rivière-du-Nord/ Mirabel 1 / Directrice
Comité 0-5 ans/ Planificateur familial 5 / Intervenante 
Comité Paternité Laurentides 2 / Directrice

3 / Intervenante 
Comité de suivi régional Santé et Bien-Être des Hommes des Laurentides  2 / Directrice 
Réunion avec GRT Laurentides, chargé de projet, directeur, comptable  

6 / Directrice 
Comité 0-12 ans (Semer L’Avenir, Sippe, Proche Aidant) 1 / Directrice

1  /Coordonnateur 
Ma Famille, Ma Communauté 2 / Directrice 
Total :  23 rencontres 14 / Directrice 

  1 / Coordonnateur 
  8 / intervenant

REPRÉSENTATIONS : dans l’objectif de faire connaître la Maison Oxygène 

Événements 
Rencontre d’étudiants avec visite de la maison pour travail d’équipe 
avec présentation orale devant leur classe (2 TES et 4 Soins infirmiers) 
6 étudiants dont 60 personnes rejointes 

1 / Directrice
1 / Intervenante  

Présentation de nos services et de l’intervention masculine devant deux 
groupes de finissants en TTS au cégep (31 étudiants rejoints)

1 / Responsable clinique

Présentation de nos services à l’équipe du CJPLLL, 8 personnes, virtuel 1 / Directrice
Présentation de nos services à l’équipe du Centre Le Faubourg, 10 
personnes, virtuel 

1 / Coordonnateur

Présentation de nos services aux étudiantes en Sc. Infirmières, à l’UQO,  
33 personnes

1 / Coordonnateur

Présentation de nos services à l’équipe du Centre Marie-êve,  12 
personnes

1 / Coordonnateur

Visite de la maison et explication de nos services :
La Hutte : 3 intervenants 
Centre de crise Soleil Levant : 1 intervenant 
Membres du Collectif 0-25 ans (2 groupes de 10 personnes) 
Député fédéral Rhéal Fortin et son attaché politique 
 
Coordonnatrice de stage en Psychoéducation de l’UQO 

1 / Intervenante  
1 / Responsable clinique 
1 / Directrice & 1 / Intervenante
1 / Directrice &   Responsable 

clinique 
1 / Directrice 

Lancement annuel de la Campagne de Centraide à Ste-Adèle, 30 
représentants de compagnies privées venaient à notre rencontre

1 / Directrice & Intervenant

Consultation sur le logement et l’itinérance avec le député fédéral Rhéal 
Fortin, au Coffret 

1 / Directrice

Kiosque MOL et MPP, dans le cadre du Colloque Nourri-Source 
Laurentides, + d’une centaine de professionnels étaient réunis pour 
échanger sur l’engagement paternel et de la coparentalité dès la 
naissance.  Ces professionnels venaient nous voir pendant leurs pauses. 

1 / Directrice



 

Rapport d’activités 2023-2024 16 

Soirée bénéfice du Club Richelieu, présentation de MOL et de l’impact 
des contributions financières sur notre organisme, + de 150 donateurs 
étaient présents 

1 / Directrice

Collaboration des Éclaireurs et MOL dans le cadre de la semaine SBEH, 
à vieille gare, soirée animée sur le thème de la santé mentale

1 / intervenant

Entrevue télévisée à TVBL, à l’émission « Accès Local » 20 décembre 
2024 

1 / Coordonnateur

Rencontre d’information sur le projet « TAPAJ » par Cap Emploi 1 / intervenant
Diner d’équipe de MOL avec la Maison Pause-Parent : échanges pour 
mieux se connaitre mutuellement dans nos fonctions respectives 

1 / Directrice
1 / Coordonnateur 
1 / Responsable clinique 
7 / intervenant

Total : 21  rencontres 10 / Directrice 
5 / Coordonnateur 
4 / Responsable clinique 
13 / intervenant

IMPLICATION AU SEIN DU RÉSEAU MAISONS OXYGÈNE

Événements  
Assemblée générale annuelle de la Fondation Maisons Oxygène 1 /Directrice  
7 journées nationales du Réseau des Maisons Oxygène  
(juin 2023, novembre 2023 et février 2024 ) 
 
-Kiosque : présentation du projet : « Calendrier de l’AVENT » aux 22 Maison 
Oxygènes / 13 intervenants ont fait la demande pour recevoir le canevas de 
conception et réalisation 

2 journées/ Directrice 
2 journées/ 
Responsable clinique 
3 journées / 3 
Intervenants            (3) 
 

Rencontres mensuelles des gestionnaires et communauté de pratique pour les 
intervenants 

3 / Directrice 
8 / 3 Intervenants    (8) 

Comité Formation Prévention de la Violence Conjugale 2 / Directrice 
Formation de base : PVC   (2 journées) 2 / 3 Intervenants  (6)  
Formation de base : Évaluation du Risque Homicidaire (2 journées) 2 / 2 Intervenants  (4)
Supervisions cliniques avec le RMO : 5 /Collectives/    

5 intervenants (25)
Formation d’équipe sur le Développement du Pouvoir d’Agir (DPA) 4 x ½ journée pour 6 

intervenants (24)
Formation sur les profils types des acteurs de violence conjugale (1/2 journée) 1  / 9 intervenants (9)
Formation sur les enfants exposés à la violence conjugale (1/2 journée) 1 / Directrice 
Rencontre paritaire avec SHQ national 2 / Directrice 
Démonstration de mises en situations lors des formations PVC (2 journées) 2 / 1 Intervenants  
Total :  37 rencontres 11 / Directrice 

2 / Responsable  
      clinique 
79 / Intervenants

Total de participation aux différentes rencontres = 94 
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b) Colloques, formations, conférences, ateliers, AGA

Formations direction : 
Formation offerte par le CISSS et l’institut universitaire du SHERPA : « Accès aux soins des 
personnes migrantes » 
Webinaire sur la Loi 25 
Colloque du Faubourg  sur la détresse des hommes 
Midi conférence avec Diane Dubeau : « Et le papa il est ou? » Pratiques inclusives des pères et 
défis liés à la séparation parentale. 
Webinaire Assurance Sékoia : « Transition vers un nouveau fournisseur » 

 
Formations intervenants : 

Formation Animateur aux ateliers « Pères présents, enfants gagnants » sur 5x ½ journées pour 
3 intervenants de MOL 
Formation offerte par le CISSS des Laurentides sur « L’évaluation et la gestion du risque 
homicidaire » : 2 journées avec 1 intervenantes de MOL 
1 journée de la Su’Père Conférence du RVP 2024 : 1 responsable clinique
Rencontres évolutives de la plate-forme Intégratik avec les concepteurs (2 rencontres par mois) 
Formation Le Faubourg : « Évaluation du risque suicidaire », 3 journées, 3 intervenants 
Journée de ressourcement et de formation organisée et offerte par le Comité Paternité 
Laurentides à Ste-Adèle (17 intervenants dont 3 de MOL) 
Visite au Centre de crise Soleil Levant, échange d’information sur leur services et modalité de 
référencement (2 intervenants) 
Présentation des services et modalité de référencement par le CJPLLL à notre équipe (8 
intervenants) 
Formation sur la Coparentalité, 1 journée, 4 intervenants 
Webinaire du RVP : « Introduction au soutien des pères en situation de rupture, 2h, 1 
intervenante 
Formation offerte par le CISSS des Laurentides : « Intervenir auprès des hommes », 2 journées, 
2 intervenants 
Formations sur les troubles de l’attachement, offert par Jean-Stephen Gendron, 1 journée, 
toutes l’équipe de MOL

 
Assemblée Générale Annuelle : 

AGA du Regroupement de la Valorisation de la Paternité (RVP)
AGA ACCROC  
AGA Maison Pause-Parent 
AGA du Centre de justice de proximité des 3L (CJPLLL) 

 
 
c)  Ateliers, formations et conférences offerts par Maison Oxygène Laurentides 

Formation des animateurs pour les ateliers Pères Présents, Enfants Gagnants en virtuel, les 
vendredi am, du 28 avril au 26 mai 2023 : 11 intervenants dont 3 de Maison Oxygène Laurentides 
2 formations sur la Coparentalité offerts aux intervenants du CISSSL et OBNL, 41 participants 
dont 4 de Maison Oxygène Laurentides 
Conférence offerte par le Comité Paternité Laurentides : « Devenir papa au fil des trimestres de 
la grossesse » 41 participants (28 en virtuel, 13 en présentiels) 
Conférence sur la paternité : « Le défi d’être papa, quand il faut être su-père pour nos enfants », 
le 29 novembre, à la Maison Pause-Parent, conférencier Jean-Stephen Gendron, 17 inscriptions, 
10 participants  
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Vie associative et démocratique

Comme nous sommes un organisme à but non lucratif, incorporé selon la loi des compagnies, 
3ème partie, nous possédons notre propre conseil d’administration, formé de sept élu(e)s 
parmi les membres de la corporation.  

Le mandat de notre conseil d’administration consiste à veiller à une saine administration des 
subventions et dons attribués dans l’objectif ultime d’offrir l’ensemble de nos services aux 
familles des 8 MRC des Laurentides.  Les membres doivent également s’assurer du respect 
et de la conformité des exigences du Réseau de Maisons d’hébergement quant au 
déploiement de l’organisme.

Conseil d’administration 2022-2023 :

Titre Nom Expérience/ apport 
Présidente
 

Christine Gervais* Professeure/département des sc. infirmières, UQO

Vice-président Benoit Bourassa* Bénévole Centraide Laurentides et employé Airbus 
Bombardier

Secrétaire-trésorière Manon Pérusse* Directrice Maison Pause-Parent 

Administratrice Julie Garneau* Enseignante/ psychoéducation, département TES

Administratrice
(siège vacant) 

Christine Nantel* 
(Départ le: 20-11-2023) 

Conseillère stratégique, Conseil des Préfets et des 
Élus (région des Laurentides)

Administrateur Claude Léonard* Retraité, Intervenant au CISSS des Laurentides

Administratrice
 

Élaine D’Astous* Avocate en droit de la famille et en droit industriel 

Provenance : *Membres individuels qui travaillent ou résident dans la région des 
Laurentides.

Directrice générale : Patricia Rocheleau 

Le conseil d’administration s’est réuni à 11 reprises en incluant l’Assemblée générale
annuelle (1), les séances régulières (6) et les CA courriels (4). 

Chaque administrateur bénévole a investi temps et d’énergie dans l’avancement et le 
déploiement de Maison Oxygène Laurentides. En considérant leurs présences aux séances, 
la prélecture des documents, les démarches administratives avec la caisse Desjardins et le 
notaire, la signature de documents légaux, leur apport à la cérémonie d’inauguration, la 
représentation dans certains dossiers et la coproduction des demandes de subventions, ils 
ont offert plus de 600 heures. 

Assemblée générale annuelle :
L’assemblée générale annuelle s’est tenue le 21 août 2023, en virtuel et 18 personnes étaient 
présentes. (13 membres individuels, 3 observateurs, 2 invités) 
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Adhésions : 
Membre du Réseau des Maison Oxygène (RMO) 

 Membre de la Fédération des Offices d’Habitation Laurentides, Laval, Lanaudière 
(FOH3L)
Membre du Regroupement pour la Valorisation de la Paternité (RVP)
Membre de Mesure Alternative des Vallées du Nord (MAVN)
Membre du Regroupement Provincial en Santé et Bien Être des Homme (RPSBEH)

Conseil administration 2022-2023 
 

 
 
 
 

Présidente :  
Christine Gervais 

 

       Vice-Président : 
       Benoit Bourassa 

 
Secrétaire-Trésorière                

Manon Pérusse 

 
 
 
 

Administratrice :  
Julie Garneau 

 

 
 

 

 

       Administratrice : 
    Christine Nantel 

                       Administrateur :
              Claude Léonard

Administratrice : 
Élaine D’Astous 
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Équipe permanente  2023-2024 
Nous sommes fières de vous présenter l’équipe d’intervenant(e)s, essentiels à notre 
mission et aux services de qualité offerts par Maison Oxygène Laurentides.  Ils sont 

impliqués, investis et passionnés par leur travail.  Merci d’être là  
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                     
     

Patricia Rocheleau Bernard Bisson          Carole Limoges              Jean-Stephen Gendron 
Directrice générale          Coordonnateur          Adjointe administrative       Responsable clinique 
Tech.éducation spécialisée          Baccalauréat multidisciplinaire      DEP comptabilité Baccalauréat Psycho-sociologie             

                                                     (Psychologie, toxicomanie, théologie, criminologie) 
      

 
 
 
 
 
  
 
 

Chantal Martin           Roxanne Cyr                Chelsy Baird      Kamille Marquis      David Bouchard 
Baccalauréat Travail social Tech. Éducatrice spécialisée Baccalauréat Psychologie Tech. Travail Sociale Tech. Travail Sociale
                                                                                          Certificat en Criminologie   (2ème année complétée)  Finissant diplomé 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mario Léveillé  Mégan Brunet Ariane Gendron         Casandra Loute          Normand Roberge 
Tech. Éducateur spécialisé Tech. Travail Sociale Tech. Travail Sociale           Veilleuse de nuit      Veilleur de nuit 

                (2ème année complétée)    (1ère année en cour)          Et Nuage  
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Équipe d’animateurs des groupes 2023-2024 
Nous sommes également fières de vous présenter l’équipe d’animateurs 
de nos groupes en services externes.  Sans leur contribution, nous ne 
pourrions offrir un aussi grand panier de services.  Merci pour votre 
implication avec Maison Oxygène Laurentides.

Chantal Martin Mario Léveillé
GSPP   Père +

Jean-Stephen Gendron     PPEG      Patrice Soucy
GSPP (concepteur)        Père +
PPEG
COPS

Père +                             Carol Prud’homme
Père +   

                 PPEG  
  
      
      

Mégan Brunet Yan-Frédérik Lessard     
            GSPP                             GSPP, PPEG, COPS

Roxanne Cyr Pères Présents, Enfants Gagnants
GSPP
                                                 

Claude Léonard Julie Garneau Bernard Bisson   Isabelle Aubin Marie-Thérèse Audet
Animateurs & formateurs : Coparentalité, PPEG, Père +  PPEG, Père +      COPS (conceptrice) 

                                                                                                         PPEG, Père +
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    Statistiques 2023-2024                

Depuis le déménagement dans notre nouvelle maison située au 154 rue de Martigny Ouest, 
à St-Jérôme, le 15 mars 2023, nous avons doublé notre capacité d’hébergement, notre
équipe en ressource humaine et nos services externes. Nous sommes passé d’une capacité 
d’accueil de 2 familles pour 6 lits + possibilité d’une bassinette à 4 familles, 13 lits + une 
bassinette.  Notre équipe est passée de 5 travailleurs rémunérés à 14.

      2023-2024      2022-2023          2021-2022 
# de pères qui ont fait une demande d’aide :       268           142   150

Pour :
Hébergement :  38                 38     51
Services externes :            230               63     72

 (individuel et groupe) 

Références offertes :                                           165                 41                        27                       
 (vers une ressource plus appropriée ou complémentaire à nos services)         

Accompagnement Relais-Pères :  26 pères / 107 accompagnements/ 280 heures
 (hébergement et services externes) 
 Types d’accompagnements : palais de justice, DPJ, avocat, aide alimentaire, SARL, supervision 

à domicile, chez le médecin. 

Admissions en hébergement : 

Admissions Nuits d’hébergement
Pères 2023-2024=    19

2022-2023=      8 
1109

657 
Enfants 2023-2024=    31/ possibilité de 44

2022-2023=      8/ possibilité de 15
1979
772

TOTAL 2023-2024 :           3088 nuits 

Séjour moyen des familles =   58 nuits

Taux d’occupation par chambre = 75% 
Taux d’occupation par lit =   65% 

# de rencontres formelles avec les pères hébergés   = 212 rencontres
# d’intervention informelles avec les pères hébergés  = 422 interventions

 ex : support dans les formulaires à compléter ou les courriels à composer, support dans l’intervention 
avec l’enfant, échanges d’informations avec un tier par téléphone ou courriel, échanges spontanés et 
significatifs avec le père ou l’enfant, inscriptions des observations, échanges textos avec les résidents, 
support dans la recherche d’emploi (revenu $) ou de logement, développement d’outils cliniques 
spécifiques pour une famille, préparation de repas, support au technologie numérique scolaire, 
support dans les démarches médicales, support dans le renouvellement de documents officiels tel que 
la carte d’assurance maladie, certificat de naissance, impôts, etc.  
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Familles accompagnées par la DPJ pendant leur séjour en hébergement : 18 familles /19 dont 
29 enfants. Certains enfants sont venus passer la journée à l’hébergement mais ils n’y ont 
jamais dormi. Placements d’enfants évités : 5 
  
 

Départ de la Maison Oxygène

En logement avec son enfant 5 En chambre 1 Refuge 4 

En logement seul Sans domicile 7 Retour avec son ex 
conjointe

1 

En logement avec autre adulte et 
son enfant Autre définir

encore 
hébergés: 1   

Raison des non-admissions en hébergement :
-Hébergement complet :   0 
-Référé à la ressource appropriée :    12 
-Le père a choisi une autre solution :                                       7 

                  19 

Services externes individuels:

Nombre de pères :                     113 
Nombre de rencontres individuelles :                621 

Nombre d’enfants associés à ces pères :  183
Nombre de famille en suivis avec la DPJ :         47 
 
 
 
 

Les activités, ateliers et groupes de soutien :

2023-2024 2022-2023
Nombre de pères différents:  117                                130 
Nombre de rencontres : 83 72 
Nombre de participations :  748   517 
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1 mercredi sur 2, dans les locaux prêtés par la Maison Pause-Parent, de 19h à 21h30
3 sessions/ septembre 2023 à juin 2024/ toutes en présentiel
14 rencontres ou 24 pères différents se sont présentés à fréquence variable, pour un total 
de 101 présences. 
9 animateurs différents ont partagé le rôle en dyade
Les thèmes abordés cette année :
L’étape du « Oui mais… »/ Pensées sombres et détresse (mythes, croyances, signes, soutien)/
Invitée spéciale / policière communautaire/ Comment faire plus avec moins ? Budget : trucs/ 
Prendre soin de soi, des autres … pourquoi… comment ? / La Masculinité d’aujourd’hui… on 
s’en jase/ Conférence : La Programmation Neurolinguistique / La Coparentalité / Stress et 
anxiété, impacts et gestion / Le Deuil, différentes façons de le vivre/ Conférence :   Le 
développement Neurologique des enfants /  La Discipline… Mononcle Constant vous raconte 

Ateliers de soutien et de réflexion : 
COPS : Coffre à outils pour père séparé 

 
 
 

 
 
 
 

Session / # ateliers : Printemps 2022/ 8 rencontres/ 2ème cohorte
Lieu : Centre d’entraide Thérèse de Blainville, Ste-Thérèse
Animateurs : Jean-Stephen Gendron & Marie-Thérèse Audet 
Nombre de 
participants :

6 pères  

# présences/ taux 
participation : 

40/ 48      Taux = 83%

Thématiques abordées : 
 
 
 
 

- Présentation des ateliers et partage de votre vécu ; 
- Le deuil amoureux ; 
- Les émotions (les vôtres et celles de vos enfants) ; 
- La santé mentale, l’équilibre fragile ; 
- La violence conjugale ;
- La Coparentalité et le volet légal expliqué par Me Ringuet et 
Me Emond, du Cabinet Phaneuf et associés ; 
- Les enfants et la séparation ; 
- Maintenir des relations saines ; 
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Pères Présents, Enfants Gagnants

 
 
 
 
 
 
 

Session / # ateliers : Été 2023/ 17 rencontres de 2h30
Lieu : Établissement de détention de Saint-Jérôme
Animateurs : Jean-Stephen Gendron et Chantal Martin
Nombre de 
participants :

7 pères

# présences/ taux 
participation : 

87/ 119       Taux = 73%

Thématiques abordées : Enjeux de l’engagement paternel, mon héritage, l’estime de 
soi, principes de base de la communication, la discipline, la 
colère et l’agressivité, la coparentalité, les préoccupations 
dans mon rôle paternel // 

 
 

Sessions / # ateliers : Hiver 2024/ 10 rencontres 
Lieu : Université du Qc. en Outaouais, à St-Jérôme 
Animateurs : Marie-Thérèse Audet et Martin Hallé 
Nombre de 
participants :

11 inscriptions dont 5 pères ont complété la session

# présences/ taux 
participation : 

45/ 50       Taux = 90% 

Thématiques abordées : Enjeux de l’engagement paternel, mon héritage, l’estime de 
soi, principes de base de la communication, la discipline, la 
colère et l’agressivité, la coparentalité, les préoccupations 
dans mon rôle paternel 
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Groupe de suivi psychosocial pour Pères  

1 semaine sur 2, dans les locaux prêtés par l’UQO ou la Maison Pause-Parent
selon la disponibilité du moment, de 19h à 21h30
3 cohortes : sur inscription avec évaluation préadmission/ groupe fermé
10 rencontres avec possibilité de 10 à 12 pères / cohorte
Animé par Chantal Martin, Mégan Brunet, Yan-Frédérick Lessard et                             GSPP
Jean-Stephen Gendron (créateur de ses ateliers)
                                                                                              

Objectif : Processus de pré-rencontres individuelles pour identifier les besoins et objectifs de 
chacun des participants afin de favoriser le partage, la mise en commun et l’entraide. 
Rencontres de groupe, dans un climat de confiance et de respect.  Certaines thématiques 
spécifiques seront abordées par les animateurs en fonction des besoins du groupe.

Printemps 2023 :   6 pères / 50 participations à la série de 10 rencontres / taux : 83% 
Automne 2023 :  12 pères /  86 participations à la série de 10 rencontres / taux : 72% 
Hiver 2024 :           9 pères / 29 participations sur 4 rencontres avant le 31 mars 2024 / taux : 81% 
Total :                    27 pères / 165 participations sur une possibilité de 216 / taux : 76% d’assiduité

 

Série de 3 ateliers hebdomadaires (le jeudi)  en virtuel, offert à l’ensemble des Laurentides, 
de 19h00 à 21h00.   Groupe fermé, offert aux deux parents.
Objectif : Entre votre réalité familiale et votre idéal, où en êtes-vous ? Des pistes d’actions 
pour s’y rapprocher…  Que vous soyez en couple ou séparés, ces ateliers s’adressent à vous, 
parents, si vous souhaitez faire le point et améliorer votre collaboration comme équipe 
parentale.

Session octobre 2023/: 11 participants (5 femmes, 6 hommes)
Animé par Julie Garneau et Claude Léonard

Session février 2024 : 10 participants (5 femmes, 5 hommes) 
 Animé par Julie Garneau et Bernard Bisson
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4 séances d’informations juridiques offertes par des avocates bénévoles se sont tenues les 
23 mai 2023, 27 juin 2023, 14 novembre 2024 et 19 mars 2024.  Les thèmes suivants furent 
abordés : Piste de solutions lorsque vous vivez des conflits récurrents avec votre ex-conjoint, 
les différences entre la cour supérieure et la chambre de la jeunesse, qu’est-ce que la 
médiation, quels sont vos droits et responsabilités comme parents, comment bien se 
préparer lors d’une séparation.  Tous ces thèmes furent abordés sous l’angle et l’objectif de 
la coparentalité et dans le meilleur intérêt de l’enfant. 
Personnes rejointes en 4 rencontres (intervenants et parents) : 42

Calendrier de l’Avent 2023
3ème édition

Du 1er au 25 décembre, les becs sucrés sont choyés, les 
pères ont droit à des surprises, des activités, des blagues, 
des sucreries et des idées à partager avec votre famille. 

Des 21 pères inscrits, c’est 45 enfants qui ont profitez de temps de qualité en famille.  
Les commentaires des pères ayant reçu ce calendrier étaient sans équivoque.  Un 
énorme MERCI à Marie-Fée qui offre de nombreuses heures pour conceptualiser 
le projet pendant le mois de novembre.  

Souper de Noël Paternel : 13 décembre 2024
Organisé et offert par la Maison Pause-Parent, en 
collaboration avec la Maison Oxygène Laurentides.  13 
pères sont venus partager un copieux repas dans une 
ambiance festive et de partage. 4 intervenants ainsi que la 
directrice de MOL ont participé aux préparatifs et à la 
gestion de la soirée afin que tous passent un excellent
moment. 
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Orientations & Priorités 2024-2025

En conclusion de cette troisième année riche en développements et en apprentissages, nous 
sommes fiers d’avoir atteint la majorité des objectifs et projets visés :

 
Projets 2023-2024 Réalisé En cours

Obtention de l’admissibilité au Programme de Soutien aux Organismes 
Communautaires (PSOC);
(une 4ème demande d’admission sera déposée le 31 août 2024)
 

 X

Inauguration officielle et séance médiatique / Printemps 2023  
(18 mai 2023 : 75 personnes étaient présentes) X 

Stabiliser les sources de financement en obtenant une ou des sources de 
financements récurrents et à la mission;
(financement récurent pour 5 ans (2023-2027) : 440 000$) 
 

X  

Accueillir les premières stagiaires dans l’organisme. 
(David, TTS 3ème année, a complété son stage d’un an avec succès) 
 

X  

Amorcer la transition administrative concernant la tenue de livre et la 
comptabilité globale 
(Carole, adjointe administrative en poste depuis le 1er mai 2023, assume l’entièreté de 
son mandat. Nous ne faisons plus affaire avec une contractuel externe.)

X  

Consolider l’expertise clinique de l’équipe d’intervention
(avec l’embauche d’un responsable clinique, nos pratiques sont en constantes 
évolutions et consolidations) 

X  

Mise à jour des nombreux dossiers de la direction et délégation de certains 
d’entre eux  
(Malgré notre première année complétée avec fierté dans notre nouvelle maison, nous 
sommes encore en train de construire l’avion en plein vole et nous n’avons pas encore 
atteint notre vitesse de croisière.  Un bel objectif pour 2024-2025  (stabilité, constance 
et anticipation) 
 

 X

Création de la politique de condition de travail et de la Loi 25 
(Carole y travaille depuis quelques mois à temps partiel, nous serons bientôt rendus à 
s’y arrêter pour la travailler en comité. Cette année sera la bonne pour accoucher de ce 
projet que nous reportons depuis 3 ans…)  

 X
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En plus de poursuivre les priorités 2023-2024 qui sont en processus de 
réalisation, ajoutons de nouvelles orientations pour 2024-2025:

Au plan clinique, nous souhaitons développer un protocole d’entente entre la DPJ et MOL;  
La Maison Oxygène de Québec l’a implanté dans sa région et elle nous accompagnera dans 
le processus.

Au plan clinique, nous souhaitons développer un protocole d’entente entre les centres de 
réadaptation en dépendance et MOL concernant le processus d’intégration des pères dans 
nos services d’hébergement afin d’optimiser les facteurs de maintien de leur sobriété.

Au plan clinique, nous souhaitons organiser un lac à l’épaule avec l’équipe afin d’améliorer, 
consolider et uniformiser nos pratiques dans un objectif de plaisir commun à travailler 
ensemble.

Au plan gestion et administratif, nous souhaitons optimiser, finaliser et pleinement intégré 
les fonctionnalités de notre base de donnée.

Au plan gestion et administratif, nous souhaitons finaliser la DAI avec la SHQ, compléter les 
volets de la phase exploitation et compléter la démarche d’obtention d’un PSL.

 
Concernant nos liens avec la communauté, nous souhaitons aller à la rencontre de diverses 
équipes professionnelles (policiers, 811, Cavac)  et organisme du milieu (Choc, École, etc).
Nous dégager du temps afin de participer à différentes concertations en lien avec notre 
mission.
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Revues de Presse 2023-2024  
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Poème d’un résident de Maison Oxygène Laurentides
Lu lors de la cérémonie d’inauguration
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